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Oggetto: Selezione pubblica per titoli e colloguio per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di un anno, finalizzato alla
realizzazione del progetto: Corretta e tempestiva valutazione delle pratiche relative al Comitato
Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di un‘unitad dotata di adeguata competenza nell’ambito
degli adempimenti della Legge 24/2017. Approvazione atti e graduatoria.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario € Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

nei locali della sede legale dell' Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

i! Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. _ha adottato la seguente deliberazione
Dotl.ssa Maria Antonigtta Li Caizi

-



11 Direttore dell’U.O.C. Affari Generali

Premesso che, con delibera n. 12 del 12.01.2021 & stato indetto avviso pubblico per la selezione, per
titoli ¢ colloquio, relativo al conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs.
502/1992, della durata di un anno, finalizzato alla realizzazione del progetto: “Correfia e tempestiva
valutazione delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di un'unita dotata di

adeguate competenza nell ‘ambito degli adempimenti della Legge 24/2017”;

Che il suddetto avviso & stato pubblicato in data 12.01.2021 sul sito internet aziendale, nell’area
“albo pretorio” ¢ nella sezione dello stesso sito istituzionale dedicata ai concorsi area “incarichi 15 octies
anno 20217, con scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione fissata per il giorno
27.01.2021;

Che con delibera n. 171 del 16.02.2021 si & proceduto ad ammettere ed escludere i candidati alla

prova selettiva di che trattasi;

Che, con delibera n. 172 del 16.02.2021, & stata nominata la commissione esaminatrice per

1’espletamento delle procedure concorsuali previste;

Che, in data 25.03.2021 la Commissione esaminatrice ha provveduto alla valutazione dei curricula

presentati dai candidati ed al cotloquio previsto, ad esito dei quali ha formulato la segucnte graduatoria:

Posizione Cognome e nome Punteggio | Punteggio | Punteggio
in {candidato) Titoll Colloquio Totale
graduatoria
01 Rossi Eva 4,5 14 18,50
02 Zampino Alessandro Michele 2,95 12 14,95
03 Romano Ennio 1,21 11 12,21
04 Nicolosi Federica Stefania 2,30 g 11,30

Ritenuto, nell’ambito della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di
un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di un anno, finalizzato alia
realizzazione del progetto: “Corretta e tempestiva valutazione delle pratiche relative al Comitato Aziendale
Valutazione Sinistri, da parte di un’unita dotata di adeguate competenza nell’ambito degli adempimenti
della Legge 24/2017 di dover prendere atto delle attivita svolte dalla Commissione esaminatrice nominata
con delibera n. 172 del 16.02.2021” di approvare gli atti redatti dalla suddetta Commissione esaminatrice

nell’ambito della procedura selettiva di che trattasi;
P

Ritenuto, inolire, di approvare la graduatoria come formulata dalla suddetta Commissione

esaminatrice, come di seguito riportata:

Poslzione
in
graduatoria

Cognome e nome
(candidato)

Puntegglo
Titoli

Punteggio
Calloquio

Punteggio
Totale




01 Rossi Eva 4,5 13 18,50

02 Zampino Alessandro Michele 2,95 12 14,95
03 Romano Ennio 1,21 11 12,21
04 Nicolosi Federica Stefania 2,30 9 11,30

Ritenuto, pertanto, di individuare per un incarico a tempo determinato, ex art, 15 ocries D. Lgs.
502/1992, di un laureato in Giurisprudenza o scienze Politiche, per !a realizzazione del progetto: “Corretta e
tempestiva valutazione delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di
un 'uniti dotata di adeguate competenza nell’‘ambito degli adempimenti della Legge 24/2017, della durata di
24 mesi e con compenso lordo annuo di € 24.000,00 (euro ventiquattromila virgola vero), la candidata

Dott.ssa Rossi Eva nata a Catania il 13.04.1976, classificata al primo posto nella sopracitata graduatoria;

Ritenuto, infine, di procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta professionista ¢ di
farle carico di produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilitd civile verso

terzi;

Ritenuto di munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gl

adempimenti successivi.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per l¢ mativazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Approvare gli atti redatti dalla Commissione esaminatrice nell’ambito della procedura selettiva
pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies [).
Lgs. 502/1992, della durata di un anno, finalizzato alla realizzazione del progetto: “Corretia e tempestiva
valutazione delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di un'unita dotata di
adeguate competenza nell 'ambito degli adempimenti della Legge 24/2017 di dover prendere atto delle

attivita svolte dalia Commissione esaminatrice nominata con deliberan. 172 del 16.02.20217;

Approvare la graduatoria come formulata dalla suddetta Commissionc esaminatrice, di seguito

riportata:
Posizione in Cognome e nome Punteggio | Punteggio | Punteggio
graduatoria (candidato) Titoli Colloquio | Totale
01 Rossi Eva 4,5 14 18,50
02 Zampino Alessandro Michele | 2,95 12 14,95
03 Romano Ennio 1,21 11 12,21




04 Nicolosi Federica Stefania 2,30 9 11,30

Individuare per I'incarico a tempo determinato, ex art, 15 ocfies D. Lgs. 502/1992, di un laureato in
Giurisprudenza o scienze Politiche, per la realizzazione del progetto: “Corretia e tempestiva valutazione
delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di un’unita dotata di adeguate
competenza nell'ambito degli adempimenti della Legge 24/2017, della durata di 24 mesi e con compenso
lordo annue di € 24.000,00 (euro ventiquattromila virgola vero), la candidata Dott.ssa Rossi Eva, nata a

Catania il 13.04.1976, classificata al primo posto nella sopracitata graduatoria.

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta professionista ¢ di farle carico di produrre

la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di pracedere con gli adempimenti

successivi per definire la procedura selettiva.
Allegato, parte integrante ed essenziale della presente delibera:
e verbale della commissione esaminatrice del 25.03.2021.

Il Direttore dell’U.Q.C. Affari Generali
(Dom%{&mig@{f

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Dircttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’U.0.C. Affari generali e, pertanto,

Approvare gli atti redatti dalla Commissione esaminatrice nell’ambito della procedura selettiva
pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D.
Lgs. 502/1992, della durata di un anno, finalizzato alla realizzazione del progetto: “Corretta e tempestiva
valutazione delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di wn unita dotata di
adeguate competenza nell’ambito degli adempimenti della Legge 24/2017 di dover prendere atto delle

attivitd svolte dalla Commissione esaminatrice nominata con deliberan. 172 del 16.02.20217,

Approvare la graduatoria come formulata dalla suddetta Commissione esaminatrice, di seguito

riportata:



Posizione in Cogoome ¢ nome Punteggio | Punteggio | Punteggio
graduatoria (candidato) Titoli Colloquio | Totale
01 Rossi Eva 45 14 18,50

02 Zampino Alessandro Michele | 2,95 12 14,95

03 Romano Ennio 1,21 11 12,21

04 Nicolosi Federica Stefania 2,30 9 11,30

Individuare per I’incarico a tempo dcterminato, ex art, 15 octies D. Lgs. 502/1992, di un laureato in
Giurisprudenza o scienze Politiche, per la realizzazione del progetto: “Corvetta e tempestiva valutazione
delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di un'unitd dotata di adeguate
competenza nell ambito degli adempimenti della Legge 24/2017”, della durata di 24 mesi e con compenso
lordo annuo di € 24.000,00 (euro ventiquattromila virgola vero), la candidata Dott.ssa Rossi Eva, nata a

Catania il 13.04.1976, classificata al primo posto nella sopracitata graduatoria.

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta professionista e di farle carico di produrre

la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli adempimenti

successivi per definire la procedura selettiva.

Il Dir Sanitario

(dost. Giuse,

nistrativo

11 Direttore Am
{dott. Giovanny

nino) Giammanco)




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

Laddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania

il Direttore Amministrativo
Inviata all'’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

B immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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AZIENDA QSPEDALIERA DI RILIEVD
NAZIONALE € DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica per titoli e colloqui per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di un anno, finalizzato alla realizzazione del
progetto: “Corretta e tempestiva valutazione delle pratiche relative al comitato Aziendale
Valutazione Sinistri”
VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaventuno (2021}, giorno venticinque (25} del mese di marzo {3), alle ore nove {3.00),
pressa i locali dell’Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione “Garibaldi”, di
seguito per brevitd “Arnas”, di piazza S. Maria di Gesl n. 5 Catania, nell’Aula “Dusmet” della
Direzione Generale, si & riunita la commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli e
colloquio, per formulazione di una graduatoria utile alla individuazione di un candidato idoneo per
il conferimento dell'incarico di cui allart. 15 octies del D. Lgs. 502/1392 del progetto: “Corretta e
tempestiva valutazione delle pratiche relative al comitato Aziendale Valutazione Sinistri”.
La commissione, nominata con delibera n. 172 del 16.02.2021, & composta:

e Avv. Carmelo Fabio Antonio Ferrara — Presidente (Dirigente Avvocato);

e Dott.ssa Anna Colombo — Componente titolare (Dirigente Medico);

e Dott.ssa Aurelia Scibilia — Componente titolare (Dirigente Amministrativo);

¢ Dott. Salvatore D'Agati - Companente supplente {Dirigente Medico);

e Dott. Alfio Marchese - Segretario (Collaboratore Amministrativo Professionale).
Il Presidente della Commissione esaminatrice, constatata la regolarita formale e sostanziale della
costituzione della commissione, rappresentata dalla presenza di tutti i membri titolari e del
segretario, dichiara aperta la seduta.
La commissione procede alla valutazione della regolaritd della documentazione relativa al
concorso ed accerta quanto segue:
La delibera con la quale & stato bandito I'avviso di selezione & la n. 12 del 12.01.2021 ed e stata
regolarmente pubblicata suil'albo pretorio online del sito internet istituzionale dell’azienda, oltre
che nella sezione speciale dedicata ai bandi ex art. 15 octies d.lgs. 502/1992 dello stesso sito
internet;
che, entro i termini previsti sono pervenute n. 07 domande di partecipazione;
che con delibera n. 171 del 16.02.2021 si & proceduto ad ammettere ed escludere i candidati alla
prova selettiva;
Che, dall’esito della selezione oggettiva del possesso dei titoli utili per la partecipazione & emerso
che possono essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva per eventuale conferimento
dell'incarico ex art. 15 octies, i seguenti candidati:

Bortiglic Francesco, nato a Siracusa il 05.07.1980

Nicolosi Federica Stefania, nata a Catania il 26.12.1988

Romano Ennio, nato a Catania il 27.06.1987




ARNAS.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Rossi Eva, nata a Catania il 13.04.1976

Zampino Alessandro Michele, nato a Catania il 28.07.1982

Il Presidente e tutti i componenti della commissione esaminatrice, preso atto, dalla visione della
delibera n. 171 del 16.02.2021, dei nominativi dei candidati, tutti al'unanimita dichiarano, ex art. 9
co. 2 del DPR 483/1997, che non sussistono situazioni di incompatibilita con i suddetti candidati.
Che i suddetti candidati idonei alla partecipazione alla selezione di che trattasi, sono stati tutti
regolarmente convocati tramite pec, inviate in data 05.03.2021, con i seguenti numeri di
protocollo generale:

Bortiglio Francesco Prot. 4037 del 05.03.2021
Nicolosi Federica Stefania Prot. 4038 del 05.03.2021
Romano Ennio Prot. 4039 del 05.03.2021
Rossi Eva Prot. 4040 del 05.03.2021
Zampino Alessandro Michele Prot. 4041 del 05.03.2021

La Commissione, prima dell’inizio della seduta concorsuale, ha provveduto a stilare una batteria di
12 domande che, divise per due per ciascun candidato, sono state imbustate, innanzi a tutti i
candidati presenti, in delle buste prive di segno esterno e sono state collocate all’interno di una
busta pill grande.

Dopo i suddetti adempimenti amministrativi, si procede a verificare la presenza dei candidati, che
tutti siano muniti di dispositivi protettivi anti covid 19 (mascherine ffp2), che gli stessi candidati
siano disposti all’interno della sala Dusmet a distanza di almeno 2 metri e che innanzi la porta
d’ingresso della sala Dusmet sia stato posizionato un erogatore di gel antisettico. Si procede quindi
alla identificazione dei candidati presenti, attraverso la presentazione di valido documento di
riconoscimento, come da schema allegato (alfegato A}, parte essenziale del presente verbale.

| candidati presenti, inoltre, ai sensi delle vigenti disposizioni normative antiCavid19, hanno
autodichiarato: di non presentare sintomatologia respiratoria o febbre superiore a 37, 5° c. in data
odierna e nei tre giorni precedenti, di non essere stati in quarantena o isolamento domiciliare
negli ultimi 14 giorni e di non essere stati a contato con persone positive, per quanto di loro
conoscenza, negli ultimi 14 giorni.

La commissione prende atto e informa unitariamente tutti i candidati che a seguito dell’avviso
approvato con delibera n. 12 del 12.01.2021 e del successivo regolamento aziendale adottato con
delibera n. 62 del 20.01.2021, il punteggio sara espresso in ventesimi e che, in particolare,
potranno essere assegnati ad ogni singolo candidato i seguenti punti: 2 per curriculum, 4 per
I'attivita lavorativa svolta, affine a quella di cui all'incarico e 14 punti ad esito del colloquio volto
ad accertare la conoscenza e padronanza degli argomenti inerenti a legge 24/2017.

: W % M&/
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AZIENOA OSPEDALIERA DI RILIEVD
NAZIONALE E O] ALTA SPECIAL ZZAZIONE

La commissione all’'unanimita ha deciso di adottare il seguente criterio per I'assegnazione del voto
finale del colloquio (per un massimo di 14 punti), come segue:

¢ Individuazione immediata e puntuale dell’argomento;

» definizione principale e personalizzazione del concetto;

® capacita di espressione, che denoti la padronanza della materia, capacita di sintesi e di

linguaggio tecnico-giuridico;

¢ completezza della definizione dell’argomento.
| candidati, sono stati chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico e ciascunc prima
dell'inizio del colloquio & stato inviato ad estrarre una busta piccola dalla busta contenente le
domande.
Alla fine delle prove di colloguio, la Commissione ha preso atto che all'internc della busta grande
sono rimaste due buste piccole contenenti le domande non utilizzate, contenenti i seguenti
argomenti:
Busta n. 1 non estratta:
1. “Neil’ambito della legge Gelli 24/2017 cosa sono e qual € il ruolo delle buone pratiche clinico-
assistenziali e raccomandazioni previste dalle linee quida (art. 5 legge Gelli 24/2017)"?
2. “L’evoluzione delfa responsabilité civile in ambito sanitario. Rapporti tra struttura sanitarig e
dipendente”.
Busta n. 2 non estratta:
1. “Ul tentativo di conciliozione legge Gelli art. 8ed il ruolo della comunicazione al personale
sanitario dell’avvio di trattative ai sensi dell’art. 13”
2. “ll sistema di gestione del sinistro ed il ruolo del comitato di valutazione dei sinistri nel sistema in
auto ritenzione. Esiste un obbligo assicurativo {art. 10 legge Gelli). #l meccanismo delie riserve nella
auto ritenzione”.
La commissione ha assegnato, sulla hase della disamina dei titoli dichiarati (alfegato B) parte
essenziale ed integrante il presente verbale, il seguente punteggio:

CANDIDATO punti per Attivita TOTALE
{cognome e nome} curriculum professionale {raax & puntl)
{max 2 punti) {max 4 punti)
Bortiglio Francesco 0 0,50 0,50
Nicolosi Federica Stefania 0 2,3 2,3
Romano Ennio 1,00 0,21 1,21
Rossi Eva 0,50 4 4,50
Zampino Alessandro Michele 1,50 1,45 2,95

| canditati

esaminati dalla commissione hanno ricevuto, al termine del colloquio, la seguente
valutazione espressa all’'unanimita:
Valutazione colloquio candidato Nicolosi Federica Stefania:
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. domanda estratta: “Compiti e ruoli deli'osservatorio nazionale delle buone pratiche sulla
sicurezza nella sanita {art. 3 legge Gelli 24/2017)".

La candidata ha affrontato la domanda in termini generali mostrando una conoscenza nozionistica
dell’argomento.

2. domanda estratta: “lo trasparenza dei dati in ambito sanitario. L’accesso alla
documentazione sanitaria. Termini entro cui FAzienda & tenuta a trasmetterla
documentazione ed i soggetti che sono legittimati a richiedere la documentazione {art. 4
legge Gelli 24/2017)".

La candidata non & stata In grado d’individuare il tema che ha enunciato in mantera sommaria e
spesso senza entrare nel dettaglio sulle modalita di esercizio dell’accesso da parte dei pazienti.
Valutazione colloquio candidato Romano Ennio

1. domanda estratta: “il risarcimento del danno nell’ambito delle responsabilita sanitaria
Vapplicazione delle tabelle di cui agli art. 138 e 139 del codice delle assicurazioni private
(D. Lgs. 209/2005), entro quali limiti trova applicazione? Si applica per la sola
liquidazione o anche per determinazione del danno? {art. 7 legge Gelli 24/2017)".

Il candidato ha esposto I'argomento in termini generali senza approfondire le madalitd di
liquidazione del risarcimento dei sinistri sanitari nel caso di lesioni micro permanenti.
L'argomento, anche se & stato esposto facendo uso di un linguaggio tecnico giuridico corretto, non
& stato sviluppato in piena padronanza.

2. domanda estratta: “L’azione di responsabilitd amministrativa nei confronti gli esercenti le
professioni sanitarie da chi & esercitata ed in quali termini. Caratteristiche e struttura
(art. 8 legge Gelli 24/2017)".

Il candidato, seppur ha affrontato il tema chiesto utilizzando un buen linguaggio giuridico si &
fermato ad una esposizione generica della responsabilitd civile senza chiarire nel dettaglio le
caratteristiche dell’azione erariale esercitata dalla Corte dei Conti.

Valutazione colloquio candidato Rossi Eva

1. prima domanda estratta: “La trasparenza dei dati: pubblicita dei risarcimenti erogati
nell’ultimo quinqguennio. Modalfita di diffusione nel rispetto della normativa suila tutela
dei dati personali”.

La candidata ha esposto 'argomento che, dopo aver individuato a livello normativo, ha riferito con
una corretta e completa esposizione giuridica con ripetuti richiami e relazioni con il contesto
sanitario mostrando, anche, una ottima padronanza del tema.

2. Seconda domanda estratta: “/ contenuti delf’atto aziendale ed i riflessi nella
responsabllita sanitaria”?

La candidata ha trattato I"argomento in maniera esaustiva e completa analizzando il tema anche
sotto il profilo della responsabilita erariale; ha mostrato anche una buona padronanza degli
elementi risarcitori in ambito sanitario e dei riflessi dell’atto aziendale ai fini dell’accertamento
della responsabilita.

Valutazione colioquio candidato Zampino Alessandro Michele: w
4 .
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1. domanda estratta: “Cosa & il rischio clinico ed il ruolo che assume nell’ambito della
responsabilitd sanitoria”?
It candidato ha risposto alla domanda dando una definizione completa in termini sanitari senza
tuttavia approfondire i riflessi del rischio clinico nell’accertamento della responsabilita sanitaria.
2. domanda estratta: “La polizza per colpa grave é una copertura assicurativa obbligatoria
per i sanitari? Caratteristiche ed elementi della polizza”.
it candidato non ha inquadrato nel dettaglio I'argomento che ha descritto solo in termini generali
analizzando il meccanismo delle polizze per responsabilita civile e limitandosi a dare solo alcune
nozioni generiche delle polizze per colpa grave. Il linguaggio in alcuni casi non & stato connotato da
particolare valenza giuridica e spesso il tema € stato esposto sommariamente.
Allesito dei colloqui (affegato C), parte integrante ed essenziale del presente verbale, |a
Commissione ha determinato all'unanimita il seguente punteggio individuale:

CANDIDATO CURRICULUM coLoqul TOTALE

(cognome & home) {max 6 punti) (max 14 punti) {max 20 puati)
Bortiglio Francesco 0,50 assente 0,50
Nicolosi Federica Stefania 2,30 9 11,30
Romano Ennio 1,21 11 12,21
Rossi Eva 4,50 14 18,50
Zampino Alessandro Michele 2,95 12 14,95

Che, la commissione ha giudicato tutti i partecipanti idonei, in quanto tutti hanno superato il voto
minimo di sbarramento di 8/14 e che pertanto la graduatoria finale & la seguente:

01 Rossi Eva

02 | Zampino Alessandro Michele

03 Romano Ennio

04 Nicolosi Federica Stefania

Che, gli atti esitati dalla commissione, compreso il presente verbale, vengano posti, ad opera del
segretario, all’approvazione da parte dei vertici dell’Arnas Garibaldi, per il seguito previsto.
Il presente verbale si compone di numero quattro (06) pagine e 3 allegati.

Alle ore 11,50 del giorno 25 marzo 2021, la seduta 2 tolta.

Letto, sottoscritto e confermato. \ﬂ M
0 oA A

Dott.ssa Anna Colombo — Componete titolare )

s J
N ol

Avv. Carmelo Fabio Antonio Ferrara — Presidente




AZIENDA OQPEDALIERA Dl RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZANONE

Dott.ssa Aurelia Scibilia — Componete titolare

| componenti della commissione esaminatrice, dichiarano, ex art. 9 co. 2 del DPR 483/1997, che
non sussistono situazioni di incompatibilita con tutti i candidati della presente selezione.

Dott. Alfic Marchese — Segretario

Avv. Carmelo Fabio Antonio Ferrara — Presidente %L 4/\#

Dott.ssa Anna Colombo — Componete titolare

Dott.ssa Aurelia Scibilia — Componete titolare

Dott. Alfio Marchese ~ Segretario
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